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La velocidad a la que avanza la tec-
nologia es tan grande que cuando
un profesional de Tl siente que yala
domina, quizas ésta ya es obsoleta.
Los profesionales de Tl se enfren-
tan todo el tiempo al reto de mante-
nerse actualizados, a estudiar nue-
vas tecnologias continuamente, a
desaprender y volver a aprender;
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es como participar en una compe-
tencia en la que si nos descuida-
mos, rapidamente podemos caer
en la obsolescencia.

La exigencia del mercado frente a
las habilidades, competencias, y
conocimientos que un profesional
de TI debe tener son realmente



abrumadoras. Cada vez mas circu-
lan ofertas laborales en las que se
requiere personal con una lista in-
terminable de “skills” tanto técnicas
como gerenciales, lo cual genera
retos no solo para los profesiona-
les, sino para los actuales estu-
diantes que se estan formando, sin
dejar a un lado a las universidades,
las encargadas de mantener actua-
lizados sus curriculos para que no
caigan tan rapido en la ya mencio-
nada obsolescencia.

Por lo tanto, es necesario que des-
de ya se empiece a trabajar en cé6-
mo se garantizara el desarrollo de
las competencias que un profesio-
nal de Tl debe tener desarrolladas
paralo que se necesitara en 2030.

La presente edicidon de la revista
Sistemas busca que sus lectores
conozcan desde diferentes puntos
de vista cOmo se estan proyectan-
do las competencias del talento de
Tl en la proxima década, las nece-
sidades de formacion académica
de los futuros y actuales profesio-
nales, y lo que el mercado proyecta
se va a requerir en la proxima dé-
cada.

En la entrevista realizada a Diana
Marin se enfatiza en por qué el ta-
lento humano es la clave del éxito
para las organizaciones. La entre-
vistada plantea que es muy impor-
tante analizar y evaluar los conoci-
mientos técnicos, las habilidades
tecnolégicas y los “soft skills”, al
momento de empezar cualquier
proceso de transformacion dentro

de las organizaciones. En la entre-
vista, Diana hace alusion a cémo la
pandemia abri6 fronteras para que
los profesionales de Tl apoyen ope-
raciones en otros paises.

Como columnista invitada tenemos
a Lina Marcela Chaves, quien ex-
presa su opinion acerca de las
prospectivas del profesional de Tl a
2030, basandose en los requeri-
mientos del mercado laboral de los
ultimos afios y en su experiencia
adquirida como Talent Hunter en la
compafia en la que labora, Search
Latam.

Jeimy Cano y Gabriela Saucedo
nos plantean algunas ideas para
renovar la formacion posgradual en
seguridad/ciberseguridad, con el
objetivo de analizar si los progra-
mas educativos ofrecen escenarios
posibles de educaciéon, mas alla de
los tradicionales estandares y bue-
nas practicas y, en su defecto, pro-
poner alternativas tematicas y pe-
dagdgicas viables.

Emir Pernet, realizé unarevisién de
dos programas académicos de In-
genieria de Sistemas y Computa-
cion de universidades colombia-
nas, analizando de forma retros-
pectiva los aportes realizados por
estas universidades a la industria.
Su articulo concluye que, a pesar
de que ya han pasado cuatro déca-
das desde que empez6 la Ingenie-
ria de Sistemas en Colombia, to-
davia persiste en la formacion aca-
démica de los estudiantes la capa-
cidad de analisis, de solucién de
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problemas, el trabajo en equipo v,
en particular, “aprender a apren-
der”, competencias que seguiran
siendo fundamentales en la proxi-
ma década.

En la investigaciéon, Claudio Gon-
zélez, Edgar Ruiz, Alexandra Apa-
ricio, Arellys de Jesus Rodriguez y
Sonia Moreno, realizaron una revi-
sion del estado de la formacion de
Tl en Colombia, desde la oferta de
programas académicos relaciona-
dos con Tl en diferentes niveles de
formacién: técnico, tecnologico,
profesional, especializacion, maes-
tria y doctorado. Llama la atencién
dentro de sus hallazgos, como pre-
domina la denominacion tradicional
de los programas académicos de
pregrado “Ingenieria de Sistemas”,
seguidas de otras denominaciones
tales como “Sistemas y Computa-
cion”, “Informatica”, “Software” vy
“Telematica”. Asimismo, han apa-
recido en los ultimos afos progra-
mas académicos con enfoques es-
pecificos en tecnologias emergen-
tes: “Inteligencia artificial”’, “Analiti-
cay Ciencia de Datos”, “Seguridad
de la informacién”, “Multimedia”,
“Inteligencia de Negocios”, “Entre-

tenimiento Digital”, entre muchas
otras, planteando una disrupcién
en relacion con los campos de for-
macion y de ocupacion que tradi-
cionalmente se asociaron con los
egresados de las ingenierias con
denominaciones tradicionales.

La seccidon Caray Sello reuni6 a va-
rios invitados conocedores del Ta-
lento de Tl: Bernardo Vargas, pre-
sidente de ISA; Abraham Martinez,
director de Marketing and Opera-
tions en Microsoft Colombia; Os-
waldo Castillo, presidente de RE-
DIS; Luis Alberto Gonzalez, direc-
tor ejecutivo de ACOFI, y Rafael
Garcia, decano de la Facultad de
Ingenieria del Politécnico. Este foro
fue realmente enriquecedor, gra-
cias a la vasta experiencia de sus
participantes y a la generosidad
con la que compartieron sus puntos
de vista.

Como se puede observar, es un nu-
mero de la revista que servira para
que entre todos podamos construir
lo que el mercado laboral requerira
de los profesionales de Tl en los
préoximos anos, disfritenlo. &
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